Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCI()N DE COMISION ORGANIZADORA
N° 182-2025-UNIFSLB

Bagua, 24 de abril del 2025.
VISTO:

wlor El Informe Juridico N° 0119-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 02 de abril del 2025; Oficio N° 391-2025-UNIFSLB-
¥ i } CO/VPA, SU FECHA 31 DE MARZO DEL 2025; Informe N° 481-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 20 de marzo del

Q\ 2025; Informe N° 059-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, su fecha 20 de marzo del 2025; Informe 052-2025-
UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, su fecha 12 de marzo del 2025; Informe N° 33-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, su
fecha 10 de marzo del 2025; Oficio N° 047-2025-UNIFSLB/VPA-DI, su fecha 28 de febrero del 2025; Oficio N°
281-2025-UNIFSLB-VPA, su fecha 04 de marzo del 2025; Informe N° 432-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 12 de
marzo del 2025; Informe N° 052-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 14 de marzo del 2025; Oficio N° 238-2025-
UNIFSLB-VPA, su fecha 04 de marzo del 2025; Carta N° 022-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 06 de febrero del
2025; Informe N° 106-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 30 de enero del 2025; Informe N° 013-2025-UNIFSLB-
P/OPP/UPPyM, su fecha 27 de enero del 2025; Informe N° 07-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPy M-EMB, su fecha 27
de enero del 2025; Oficio N° 56-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 20 de enero del 2025; Oficio N° 10-2025-
UNIFSLB/VPA-DI, su fecha 14 de enero del 2025; Oficio N° 192-2024-UNIFSLB/VPA-DI, su fecha 27 de diciembre
del 2024; Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Numero Trece (013), de fecha 10 de abril de

2025;y,

&\ CONSIDERANDO:

s/ Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, fa universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta aufonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria. 8.2 De gobiemo, implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la
potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de la institucion
universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada
de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucioén de los
fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
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técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.
8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi

como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, con el Oficio N° 192-2024-UNIFSLB/VPA-DI, su fecha 27 de diciembre del 2024; el Director de
Interculturalidad de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente de Académico de la Comision Organizadora de la
UNIFSLB, indicando lo siguiente: “Presenta Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la

UNIFSLB para revision y aprobacion”.

Que, a través del Oficio N° 10-2025-UNIFSLB/VPA-DI, su fecha 14 de enero del 2025, el Director de
Interculturalidad de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente de Académico de la Comisién Organizadora de la
UNIFSLB, indicando lo siguiente: “Presenta observacion levantada del Plan General de Trabajo de la Direccion de

Interculturalidad de la UNIFSLB para revision y aprobacion’.

Que, mediante el Oficio N° 56-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 20 de enero del 2025, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando lo
siguiente: “Aprobacion del Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua'.

Que, con el Informe N° 07-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, su fecha 27 de enero del 2025, la Profesional Ii
- UPPyM de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, concluyendo
lo siguiente: *(...) - se tiene que el presupuesto requerido para la ejecucion de las actividades planteadas en el
Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad, supera a lo programado en el POI 2025 (POI ajustado
al PIA y aprobado), en S/. 286,709. - Con la finalidad de contar con un Plan que se ejecute de acuerdo a su
cronograma, es importante que este financiado al 100%; por lo tanto, se requiere evaluar la viabilidad de
incrementar su presupuesto en el POI de acuerdo a las prioridades de la entidad, de lo contrario, se sugiere que
el area usuaria modifique el Plan y se adecue a las actividades aprobadas en el POI (Anexo B-). Asimismo, cabe
recalcar que, el area usuaria o centro de costo que desee realizar modificaciones o ajustes a sus actividades del
POI, deberéan solicitaras a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion para la asistencia técnica
correspondiente (...)".

Que, con el Informe N° 013-2025-UNIF SLB-P/OPP/UPPyM, su fecha 27 de enero del 2025, LA Jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNIFSLB, indicando lo siguiente: “Remite informe de revision del Plan General de Trabajo de
la Direccion de Interculturalidad de la UNIFSLB"; asimismo indica lo siguiente: (....) se han realizado observaciones
con respecto a la Programacion de la Actividad en el POI 2025, superando el presupuesto asignado para el
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presente afio fiscal, sugiriendo al area interesada implemente las conclusiones contempladas en el Informe N° 07-
2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB (...)".

Que, a través del Informe N° 106-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 30 de enero del 2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
refiriendo lo siguiente: “(...) se han verificado que existe observaciones con respecto a la programacion de la
actividad en el POI 2025, sugiriendo la atencién y revision del “Plan de Trabajo de la Direccién de Interculturalidad
de la UNIFSLB’, por el area usuaria y/o asesores de su dependencia, con la finalidad de que se implemente las
conclusiones contempladas en el N° 07-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB (...)".

§ Que, con la Carta N° 022-2025-UNIFSLB, su fecha 06 de febrero del 2025, el Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, manifestando
lo siguiente: “(...) se deriva el Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua a la Direccion de Interculturalidad de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, a fin de que implemente las conclusiones contempladas
en el Informe N° 07-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB {(...)".

Que, mediante el Oficio N° 047-2025-UNIFSLB/VPA-DI, su fecha 28 de febrero del 2025, el Director de
Interculturalidad de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente Académico de la UNIFSLB, indicando lo siguiente:
“Presenta observaciones levantada del Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la UNIFSLB

S para revision y aprobacion”.

151 Que, con el Oficio N° 281-2025-UNIFSLB-VPA, su fecha 04 de marzo del 2025, el Vicepresidente Académico de
4 la UNIFSLB, remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB; indicando en el asunto lo siguiente:
g “Solicito conformidad sobre el Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la UNIFSLB’;
asimismo, refiere lo siguiente: “(...) su conformidad sobre el Plan de General de Trabajo de la Direccién de
Interculturalidad de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el cual ha sido
elaborado conforme a las necesidades y objetivos de esta Direccion (...)".

Que, a través del Informe N° 33-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, su fecha 10 de marzo del 2025, la
Profesional I - UPPyM de la UNIF SLB, remite al Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
de la UNIFSLB, cuyo asunto indica lo siguiente: “Informe de revision del plan de trabajo de la Direccion de
Interculturalidad”; finalmente concluye en lo siguiente: “() Se concluye que el Plan General de Trabajo de la
Direccion de Interculturalidad ha corregido la inconsistencia observada en la asignacién presupuestaria,
asegurando su alineacion con el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 aprobado conforme a lo establecido en
las Resolucién N° 057-2025-UNIFSLB/CO. Ademas, se ha verificado que el POl cumple con los requisitos minimos
establecidos por la directiva institucional para su formulacion y aprobacion {(...)".

Que, mediante el Informe N° 052-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, su fecha 12 de marzo del 2025, la Jefe de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, cuyo asunto indica lo siguiente: “Informe de revision del Plan de
Trabajo de la Direccion de Interculturalidad”; finalmente concluye en lo siguiente: “(...) se concluye, que el Plan de
Trabajo de la Direccién de Interculturalidad, CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en el numeral 5.2.1.
de la Directiva para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes de la UNIFSLB. por tal
motivo, es pertinente hacer de conocer al area interesada a fin de que pueda continuar con el tramite
correspondiente y/o aprobacion mediante acto resolutivo de corresponder (...)".
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Que, a través del Informe N° 432-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 12 de marzo del 2025, La jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del referido documento lo siguiente: “Remito informe de revision al Plan de Trabajo de la
Direccion de Interculturalidad”; asimismo, concluye en lo siguiente: “(...) El Plan de Trabajo de la Direccion de
Interculturalidad constituye una herramienta fundamental para fortalecer la convivencia y el respeto entre las
diversas culturas que conforman nuestra sociedad. Su implementacion contribuira a la construccion de una
sociedad mas equitativa, en la que la diversidad sea reconocida y valorada como un elemento esencial para el
desarrollo humanos y social. Asimismo, el presente Plan de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad, cumple
con la subsanacion de observaciones, y a su vez con los requisitos minimos establecido por la directiva institucional
para su formulacién y aprobacion; por lo tanto, es pertinente hacer conocer el area interesada a fin de que pueda

| continuar con los tramites correspondientes y/o aprobacion mediante acto resolutivo de corresponder (...)".

"1/ Que, mediante el Informe N° 052-205-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 14 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina de
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" :’fﬁ; de la Vicepresidencia Académica, dando a conocer los resultados de la revision a su despacho con el Informe N°

Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision UNIFSLB, manifestado lo siguiente: “(...) se
deriva el expediente, puesto que, corresponde a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion,
determinar el correcto levantamiento de observaciones sefialadas, toda vez, que es la Unidad Técnica que ha
realizado dichas recomendaciones, ello en aras de emitir el informe juridico respectivo.”

Que, mediante el Informe N° 059-2025-UNIFSLB-/OPP/UPPyM, su fecha 20 de marzo del 2025, la Jefe de la
Unidad de Planeamiento , Presupuesto y Modernizacion de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, manifestando lo siguiente: “(...) que esta unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion realizé la revision al “Plan de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad”, a solicitud

052-2025-UNIF SLB-P/OPP/UPPyM, de fecha 12 de marzo del 2025 (...)".

Que, con el Informe N° 481-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 20 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al-Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
indicando lo siguiente: “(...) que, “Plan de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad”, ya fue atendido con el
Informe N° 432-2025-UNIFSLB, de fecha 12 de marzo del presente afio (...)".

Que, con el Informe Juridico N° 0104-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 27 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando
en el asunto del referido documento lo siguiente: “Respecto a la aprobacion del plan general de trabajo de la
Direccion de Interculturalidad”; asimismo, refiere en el item 3.6. del referido informe lo siguiente: “(...) se tiene que
el Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la UNIFSLB, ha sido revisado y cumple con los
requisitos establecidos, segtin diversos informes técnico. El Informe N° 432-2025-UNIFSLB-P/OPP, emitido por la
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, confirma que el plan ha subsanado las observaciones previas.
Ademas, informes como el N° 052-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM y el N° 33-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-
EMB, avalan su cumplimiento con los requisitos minimos y la correccién de inconsistencias. Estos informes
técnicos respaldan la viabilidad del plan,, por lo que es procedente su aprobacion; asimismo, el mencionado Plan
se gjusta a los requisitos establecidos por la normativa vigente, como la Ley N° 30220 y la Directiva de
Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos”; asimismo concluye en lo siguiente: “() opina
que resulta procedente la aprobacion del Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (...)".
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Que, mediante el Oficio N° 391-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 31 de marzo del 2025, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB; remite al Jefe de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, indicando lo siguiente: “(....) solicito
a su honorable despacho emitir OPINION LEGAL, respecto al Plan General de Trabajo de la Direccion de
Interculturalidad de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua’.

Que a través del Oficio N° 238-2025-UNIFSLB-VPA, su fecha 04 de abril del 2025, el Vicepresidente de Académico
de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, indicando en el asunto lo siguiente:
“Solicito opinién favorable sobre el Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la UNIFSLB'.

Que, con el Informe Juridico N° 0119-2025-UNIFSLB/P/OAJ. su fecha 02 de abril del 2025, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando
" enel item 3.6. del referido informe lo siguiente: “(...) la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, concluye que
El es procedente la aprobacion del Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la Universidad
~ Nacional Intercultural Fabiola Salazar Lequia de Bagua, toda vez que el Plan materia de andlisis ha sido
o gﬁx“» <7 debidamente revisado, y se ha cumplido con subsanar las observaciones ademas ha cumplido con los reqflfisitos
= I i en la normativa interna de la universidad, en particular con los lineamientos para formulacién y aprobacién de
planes de frabajo. A la vez, el Plan se encuentra alineado con los objetivos institucionales y los marcos legales

vigentes. (...)"; finalmente concluye lo siguiente: “(...) esta Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta

procedente la aprobacién del Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la Universidad

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, (...)".

Que, el articulo 29° de la Ley universitaria Ley N° 30220, prescribe lo siguiente: “(...) Esta Comision tiene a su
L cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la

% \ Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se
2| constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)”; norma que resulta

) aplicable al caso venido en grado.

Que, el numeral | de la Directiva de Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y
Planes de la UNIFSLB, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 306-2023-UNIFSLB/CO,
prescribe lo siguiente: “(...) Establecer lineamientos para la formulacion, aprobacion y actualizacién de los
reglamentos y directivas de indole académico o administrativo, asi como de los planes de trabajo; con el fin de
uniformizar el procedimiento para la emision de la normativa interna de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, en adelante UNIFSLB”. asimismo, el numeral 5.1.3. indica: “Plan de trabajo, es un
instrumento necesario para alcanzar los objetivos institucionales, por un periodo no menor de 90 dias, puede
dividirse en su actividades o tareas, establecer los recursos financieros y metas fisicas, asi como los responsables

para la ejecucion de las actividades propuestas (...)".

Que, la Directiva de Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes de la
UNIFSLB, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 306-2023-UNIFSLB/CO, en el numeral
5.2., “CARACTERISTICAS DE LOS REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y PLANES’, en el item 5.2.1. prescribe lo
siguiente: “Los reglamentos , directivas y planes son redactados en forma precisa y con un lenguaje de facil
comprension; y siguen la estructura prevista; para las directivas en el Anexo 2-A: Formato, estructura y contenido
de las directivas interas, para los reglamentos internos Anexo 2-B: Formato, estructura y contenido de los
reglamentos internos, para los planes Anexo 2-C: Formato, estructura y contenido de los planes de trabajo, 5.2.2.
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Todo reglamento o directiva, en lo posible debera contar con un diagrama de flujo que refleja el procedimiento
regulado. 5.2.3. Todo plan, en lo posible debera contar con un cronograma de actividades”.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Namero Trece (013), de fecha 10 de abril de 2025, luego de
oralizar los documentos anexos al expediente administrativo y posterior debate, acuerdan por unanimidad
APROBAR el Plan General de Trabajo de la Direccion de Interculturalidad de la Universidad Nacional Intercultural

Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan General de Trabajo de la Direccién de Interculturalidad de la

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NA{ E
T“FABIQLA SALA 1@ EBAGUA

---------

DR, JOSE OCTAVIORUIZ TE/ADA
 PRESIDENTEDE owsnéno ANIZADORA

C.c.

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacion
Facultades

Escuelas

Archivo
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